REF

Approbation du Procés-Verbal de la séance de Conseil Municipal du 17 mars 2016

LE ROURET

SEMPER EDBUR

ORDRE DU JOUR

CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 19 MAI 2016

OBIJET

1. Direction Générale des Services

Informations
Info | Démission d’adjoints et avancement au tableau des élus
Sollicitation de subventions et d’aides financiéeres

2016/29 | Demande de subvention au titre de la Dotation cantonale d’'aménagement 2016

Demande de subventions pour I'acquisition de mobilier EAC et I'équipement du point
2016/30 .

bar/restauration
2016/31 | Demande de subvention pour I'acquisition de la propriété Descombes

Maison du Terroir : Demande de subventions pour

- Latransformation et I'extension du magasin des producteurs et I'agencement de la
2016/32
halle centrale en halle marchande.
- Lacréation d’un espace co-working

2016/33 Demande de subvention aupres du CD06 pour I'organisation de la féte inaugurale de la truffe,

du vin et du foie gras
2016/34 | Demande de dotation parlementaire pour I'équipement de I'EAC en vidéoprotection
2016/35 | Demande de subvention « amendes de police » pour financer des travaux de voirie

Autres affaires de la Direction Générale

2016/36 | Actualisation des délégations attribuées a M. le Maire par le Conseil Municipal (loi NOTRE)
2016/37 | Actualisation du Réglement Intérieur du Conseil Municipal
2016/38 | Autorisation du Maire a demander une licence d’entrepreneur de spectacles 1,2 et 3.
2016/39 | Subvention Logis familial - cession terrain — opération Barnarac Terroir
2016/40 | Cession terrain — opération Barnarac Terroir — demande de subvention CD0O6
2016/41 | Echanges de terrain avec Mme Grecco — opération Barnarac Terroir
2016/42 | Approbation de la Modification Simplifiée n°3 — Opération centre village

3. Scolarité

2016/43 | Mise en place Contrat Enfance Jeunesse




4. Administration générale ‘

2016/44 | Modification du nombre d’adjoints du Conseil Municipal

Attribution du poste vacant au sein de la commission d’attribution des logements sociaux de
la CASA

2016/46 | Attribution du poste vacant au sein du Syndicat Intercommunal de la Vallée du Loup
Attribution du poste vacant au sein du Syndicat Intercommunal pour I’Amélioration de la
Qualité des Eaux de la Brague et de ses Affluents (SIAQUEBA)

Attribution du poste vacant au sein du Syndicat Départemental de I'Electricité et du Gaz
«(SDEG)

Attribution du poste vacant au sein du Conseil d’Administration du Centre Communal d’Action
Sociale (CCAS)

Attribution du poste vacant au sein de la Commission Communale « Sports Jeunesse et
Activités Associatives »

Attribution des postes vacants au sein de la Commission Communale « Développement
Economique »

Attribution du poste vacant au sein de la Commission Communale « Travaux, Voirie, Réseaux,
Sécurité »

Attribution des postes vacants au sein de la Commission Communale « Culture, Tourisme,
Communication »

5. Personnel Communal ‘

2016/54 | Plan de formation 2016

2016/55 | Frais de déplacement des agents

2016/56 | Charte informatique

2016/57 | Gratification d’un stagiaire

2016/58 | Convention-cadre 2016 de formation CNFPT

2016/59 | Suppression d’un poste d’adj. Adm. 2°™ classe et création d’un poste d’adj. Adm. 1°" classe
Suppression d’un poste d’adj. Technique 1% classe et création d’un poste d’adj. Technique
principal de 2°™ classe.

Suppression d’un poste d’ATSEM de 1% classe et création d’un poste d’ATSEM principal de
28me classe.
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